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COMUNE D1 SANTA CRISTINA D' ASPROMONTE
-CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA -

SETTORE AMMINISTRATIVO E SOCIO-CULTURALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISQ PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
_ INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV.) IN FORMA MONOCRATICA,

LANNG 2025, IL GIORNO QUATTORDICI DEL MESE ™M APRILE

Premesso che:
o con deliberazione C.C. n.24 del 30 dicembre 2024, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, veniva approvate il Bilancio di Previsione dell’anno 2025 ¢
gli altri atti ad esso connessi;
o con decreto del Sindaco n. 1/2025 si attribuiva alla scrivente la responsabilita ad interim del
Settore Amministrativo e Socio- culturale;
Premesso alfresi che:

o it D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo
di valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

o i1 D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funziene Pubblica
presso 1a Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni ai sensi defl’art. 19, comma 10, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, e in particolare art. 6
reca disposizioni in tema di “Falutazione indipendente ¢ revisione della discipling degli Organismi
indipendenti di valutazione”,;

o il D.M. 2 dicembre 2016, ha reso operativo, presse il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio, ’Elenco nazionale' dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale seno obbligatoriamente iscritti tutti gli
aspiranti alla partectpazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni,
sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza e integritd di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

o il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ha modificato it D.Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro di operativila degli
o1V,

Preso atte delle seguenti disposizioni in tema di nomina ¢ durata dell’QTV vigenti in materia;

Ravvisata la necessitd di attivare la procedura in conformita all’allegato avviso, finalizzata alla nomina deil’Organismo
indipendente di valutazione costituite in forma monocratica;

Tutto cid premesso ¢ considerato;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

-il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli
schemi di bilancio delle Regioni, Enti locali e dei loro organismi™,

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- il [xLgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 150/2009 con riferimento ai titeli 11 (Misurazione, valutazione e trasparenza della performance) e 11T (Merito
e premi) e in particolare 1"art. 14 del suddette decreto “*Organisino indipendente di valutazione della performance™;

-1 D.P.R. 9 maggio 2016, n. 103;

- il D.M. Dipartimento per la Funzione pubblica 2 dicembre 2016 istitutivo dell’etenco nazionale degli idenci alle
funzioni di componenti degli O.L.V.:

- il vigente Regolamento per la disciplina della misurazione, valorizzazione ¢ trasparenza della performance;

DETERMINA

o di attivare |a procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione



secondo guanto previsto dail’allegato avviso;

di approvare 'avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina dell’O.LV. allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che:

- Tavviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Comunc per L5 giomi, con decorrenza indicata nello
stesso avviso, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente™ ¢ sara (rasmesso, ai sensi
dell’art, 7, comma 5, del D.M. 2/12/2016, a! Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa
pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance;

- la nomina dell’Organismo [ndipendente di Valutazione avverra conformamente al citato avviso;

- gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune, nella
sezione Bandi di gara e concorsi nonché ncli’apposita sczione “Amministrazione trasparente”™ e
saranno trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell'apposita
sezione del Portale della performance,

di dare atto che 1'incarico non si configira come instaurazione di rapporto di lavoro subordinato;
di stabilire che il compenso annuo lordo onnicomprensivo, da corrispondere, sard pari a € 1,300,00;

di dure atto che il presente provvedimento & rilevante ai (ini delia pubblicazione sulla rete internet ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di esprimere ai fini del controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n.
267/2000, come integrato ¢ modificato dal D.L. n. 174/2012, il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,

di procedere alla pubblicazione del presente atto per 15 giorni consecutivi presso I'Albo Pretorio comunale ¢
nelle Sezioni di pertinenza del sito internet del Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte.




PARERE DJ REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-Ais, comma 1, del D.Lgs. n.
2672000 ¢ del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del
presente  provvedimento in ordine alla legillimita, regolarita e corretiezza dell’azione
amministrativa e della sua conformitd alla vigentc normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria ¢ regolamentare.

Data

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo On-Line il N e virimarra per
}3 giorni consecutivi,
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