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COMUNE DI SANTA CRISTINA D’ASPROMONTE

- CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA -
Piazza della Repubblica — CAP 89056 — P.IVA: 00598370807
Tel. 0966/88013 — Fax 0966/88410

e-mail: comunes.cristina@libero.it

DECRETON. § 18. 07. 2024

OGGETTO: DESIGNAZIONE DEL MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. N. 81 DEL 2008 E

SS.MM.I1.

IL SINDACO

Visti:

v 1l Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

v" 1l Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 ¢ ss.mm.ii.
Considerato che tra le figure previste dal Decreto legislativo n. 81 del 2008 e ss.mm.ii. assume
rilievo la figura del medico competente per la sorveglianza sanitaria la cui nomina costituisce un
obbligo di legge e d & finalizzata a perseguire un interesse di rilevanza costituzionale;
Rilevato che il medico competente, ai sensi dell’art. 25 del d.lgs. n. 81 del 2008 ha i seguenti
obblighi:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di
primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
«promozione della salute», secondo i principi della responsabilita sociale;
b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;
¢) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I’esecuzione della sorveglianza sanitaria ¢ la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

(lettera cosi sostituita dall'art. 15 del d.lgs. n. 106 del 2009)
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del
segreto professionale;
e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria ¢ di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 1'originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni
del presente decreto;
(lettera cosi sostituita dall'art. 15 del d.lgs. n. 106 del 2009)
g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
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dopo la cessazione della attivitd che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta,

informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori;
1} visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla

valutazione dei rischi;
la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della
sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ~ ai  fini  della  valutazione del rischio e della sorveglianza  sanitaria;
n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

Considerato che occorre procedere, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del d.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.
alla nomina del medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria per il Comune di
Santa Cristina d” Aspromonte;

Vista ['offerta relativa alla sorveglianza sanitaria medico competente d.lgs. n. 81/2008 presentata
dal Dott. Vincenzo Mamone e acquisita al protocollo del Comune in data 18.07.2024 , con n.2567
Visto il curriculum vitae del Dott. Vincenzo Mamone, nato 1’8 ottobre 1968, specialista in
medicina del lavoro;

Valutata I’elevata professionalita e ’esperienza maturata dal Dott. Vincenzo Mamone nel settore
specifico;

Ritenuto necessario procedere con urgenza al fine di adempiere agli obblighi previsti dal d. Igs n. 81
del 2008 e ss.mm.ii. alla nomina del succitati medico per il biennio2024/2025;

Visto lo Statuto Comunale;

DECRETA

o Di nominare, ai sensi dell’art 18, comma 1, lettera a) del d. Igs. n. 81 del 2008 e ss.mm.ii,
medico competente per |’ effettuazione della sorveglianza sanitaria del Comune di Santa
Cristina d’Aspromonte, il Dott. Vincenzo Mamone specialista in medicina del lavoro,in
possesso det titoli e dei requisiti previsti dall’art. 38 del d. Igs n. 81 del 2008;

o Di dare atto che i compiti del medico competente consistono nella sorveglianza sanitaria del
personale dipendente del Comune di Santa Cristina d’Aspromonte conformemente a quanto
previsto dall” art 25 del d.1gs. n. 81 del 2008 e ss.mm.ii..

o Di stabilire la durata biennale dell’incarico;

o Di demandare per l’approvazione del preventivo di spesa e per il conseguente impegno a
un successivo provvedimento del Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Santa
Cristina d’ Aspromonte;

o Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi nonché sul sito
internet del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente.

o Di trasmettere il presente provvedimento all’interessato.

Dalla Residenza Municipale, 18 luglio 2024 AT,
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